
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 
เรื่อง  รับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 1/2566 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล มีอัตราลูกจ้างชั่วคราว  
ว่างลง จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี อัตราเลขที่ 52033 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ 
คณะบริหารธุรกิจ นั้น บัดนี้วิทยาเขตวังไกลกังวล มีความประสงค์เปิดรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือสอบคัดเลือก
เข้าท างานเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตามรายละเอียดดังแนบ 

หลักฐานและการรับสมัคร 
ผู้สนใจติดต่อขอสมัครได้ด้วยตนเองในวันและเวลาราชการ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล (เขต ๔ สวนสน) ส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล งานบริหารทั่วไป (ห้องสาร
บรรณ) อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างวันที่  7 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 18 เมษายน 2566 
(เว้นวันหยุดราชการ) โดยขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐานดังต่อไปนี้ 

๑. ส าเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  จ านวน  1 ฉบับ 
๒. ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จ านวน 1 ฉบับ 
๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
๔. ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน 1 ฉบับ 
๕. ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43) จ านวน 1 ฉบับ 
๖. รูปถ่ายหน้าตรง ๑ นิ้ว (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน  1 รูป 

สอบคัดเลือก วันที่  21  เมษายน  2566 
ตั้งแตเ่วลา  09.00 น. เป็นต้นไป 

ประกาศผล วันที่  25  เมษายน  2566
โดยจะปิดประกาศ ณ ส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล  
(เขต ๔ สวนสน) หรือ http://kkwcampus.rmutr.ac.th 
หรือ Facebook : ประชาสัมพันธ์ มทร.รัตนโกสินทร์  
วข.วังไกลกังวล 

รายงานตัว วันที่ 28  เมษายน  2566  เวลา 08.30 น. – 16.30 น.  
ณ  ส านักงานวิทยาเขตวังไกลกังวล งานบริหารทั่วไป 
(ห้องสารบรรณ) 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  เมษายน  2566 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นภาพร  นาคทิม) 
รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตวังไกลกังวล  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

http://kkwcampus.rmutr.ac.th/
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รายละเอียดเกี่ยวกับ ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

.                                                                      . 

ปฏิบัติงานที่ คณะบริหารธุรกิจ วิทยาเขตวังไกลกังวล     จ านวน  ๑  อัตรา 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
อัตราค่าจ้าง เดือนละ  ๑๕,๐๐๐  บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. เพศหญิง/ชาย อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เพศชายต้องผ่านพ้นภาระทางทหารแล้ว) 
๒. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
๓. มีประสบการณ์ในการท างานมาแล้ว ๑-๒ ปี จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
๔. มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีความรับผิดชอบในหน้าที่การงานดี 
๕. มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ และสามารถใช้งานกลุ่มโปรแกรม Microsoft Office       

ได้เป็นอย่างด ี
๖. มีความพร้อมในการปฏิบัติงานสูง สามารถปฏิบัติงานเต็มเวลาทั้งในเวลาท าการ และนอก

เวลาท าการตามท่ีได้รับมอบหมายได้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานระดับต้นในฐานะบุคลากรสายสนับสนุนในหน่วยงาน ที่ต้องดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานด้านงานกิจกรรมนักศึกษา ด้านงานสหกิจและฝึกงาน และด้านงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ในฝ่ายกิจการนักศึกษา พร้อมทั้งช่วยเหลือการปฏิบัติงานงานด้านงานวิจัย และด้าน     งานบริการ
วิชาการ ในฝ่ายวิชาการและวิจัย ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้ภาระงาน     ที่อาจ
เปลี่ยนแปลงได้ตามโครงสร้างการบริหารงานที่เหมาะสม 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ด้านงานกิจกรรมนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

๑. จัดท าแผน ด าเนินการ และแจ้งผล โครงการจัดกิจกรรมประจ าปี  
๒. ควบคุมดูแลประสานงานและให้ค าปรึกษา ในการด าเนินงานของสโมสรนักศึกษา รวมทั้ง

การจัดตั้งและการด าเนินงานของชมรมนักศึกษา 
๓. ด าเนินการให้ชั่วโมงกิจกรรมของนักศึกษา 
๔. จัดท าแผนการใช้จ่ายและแบบสรุปการเบิกจ่ายเงินสโมสรนักศึกษาท่ีได้รับการอนุมัติจาก

ส่วนกลาง 
๕. จัดท าเอกสารขออนุมัติเดินทางไปราชการและเอกสารเคลียร์เงินยืมของนักศึกษาและ

อาจารย์สโมสร 
๖. จัดท าสรุปและส าเนาเล่มโครงการสโมสรนักศึกษาท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 ด้านงานสหกิจและฝึกงาน ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

๑. ประชาสัมพันธ์บริษัทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เข้าร่วม
โครงการสหกิจหรือฝึกงาน  

๒. ติดต่อประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจและการฝึกงานของแต่ละสาขาวิชา 
๓. ติดต่อประสานงาน รวบรวมเอกสารข้อมูล และตรวจสอบความถูกต้อง เกี่ยวกับการ

ออกสหกิจและการฝึกงานของนักศึกษา 
๔. รายงานผลสรุปข้อเสนอแนะงานสหกิจในภาพรวมของคณะประจ าภาคการศึกษา 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๑. ด าเนินงานและรับผิดชอบงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นของชาติและ

การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
๓. ด าเนินการส่งเสริมและเชิดชูเกียรตินักศึกษา และผู้มีจริยธรรมดีเด่น 
๔. ประสานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 ด้านงานวิจัย ฝ่ายวิชาการและวิจัย (ช่วยงาน) 

๑. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน และแจ้งผลการขอรับการ
สนับสนุนโครงการวิจัย  

๒. ประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการด าเนินงานวิจัยของบุคลากร 
๓. รวบรวมข้อมูลเอกสารการขอโครงการวิจัยน าส่งแหล่งทุนที่เกี่ยวข้อง และจัดท าเอกสารขอ

ปิดโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน 
๔. ติดตามประสานงานการเบิกจ่ายเงินโครงการวิจัย 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
งานด้านบริการวิชาการ ฝ่ายวิชาการและวิจัย (ช่วยงาน) 
๑. จัดท าแผนงานหรือหลักสูตรโครงการฝึกอบรมและการศึกษาพิเศษ   
๒. ด าเนินการจัดฝึกอบรมหรือประสานงานการฝึกอบรมกับสถานประกอบการและหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง 
๓. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการฝึกอบรมและการศึกษาพิเศษ 
๔. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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รายละเอียดการสอบคัดเลือก 

เวลาสอบ วิธีการเลือกสรร คะแนน สถานที่สอบ 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ๑. ประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่ง 
    ๑.๑ สอบภาคทฤษฎี 
          - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          - พระราชบัญญัติการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
          - การท างานตามหลักวงจร
คุณภาพ (PDCA) 
          - ความรู้ทั่วไปและวิจารณญาณ 
ในการตัดสินใจ 

๒๐๐ 

๑๐๐ 

ห้องประชุมแก้วมุกดา 
คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
วิทยาเขตวังไกลกังวล 

๑๐.๓๐ - ๑๑.๓๐ น.     ๑.๒ สอบภาคปฏิบัติ 
          - ทดสอบทักษะการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานส านักงาน 
ประเภทกลุ่มโปรแกรม Microsoft 
Office ตามท่ีโจทย์ก าหนด 

๑๐๐ ห้องตลาดหลักทรัพย์ ชั้น ๔ 
คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
วิทยาเขตวังไกลกังวล 

๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ๒. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์) 
    - พิจารณาจากประวัติการท างาน 
ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ 
ท่วงทีวาจา เชาว์ปัญญา เจตคติ ทัศนคติ
มนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือน
ร่วมงาน 

๑๐๐ ห้องประชุมแก้วมุกดา 
คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
วิทยาเขตวังไกลกังวล 

หมายเหตุ : วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดการสอบอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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